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PORTARIA N2 09/2019

Dispde sobre a jornada de trabalho e aos procedimentos relativos ao seu cum-
primento

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer medidas que visem preservar
0s interesses funcionais sem afetar os Principios que regem a Administracdo
Publica,

CONSIDERANDO que compete a entidade empregadora publica definir os ho-
rarios de trabalho dos servidores ao seu servico, dentro dos condicionalismos
legais,

CONSIDERANDO a observancia aos principios da economicidade e efetividade
que regem a Administracdo Publica,

CONSIDERANDO os Principios da Legalidade e da Moralidade,

CONSIDERANDO que a jornada fixada ndo acarreta prejuizo administrativo 3
populagdo, uma vez mantidos a prestacdo e atendimento dos servigos,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo tem o dever de buscar todos os me-
canismos ao seu alcance para maximizar os recursos publicos,

O Presidente da Camara Municipal de Rio Azul, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Cémara Municipal de Rio Azul-Pr, considerando
feriado, recesso e finais de semana, obedecerd ao horario de atendimento ao publico, ou seja,
de segunda a sexta-feira:

I'- entre 08h30m e 11h30m; e

Il - entre 13h00m e 17h00m.

§ 12 Para a ocupante do cargo de Assessor Juridico, o periodo da jornada de trabalho sera
cumprido no periodo entre 09h00m e 12h00m e entre 13h00m e 17h00m, em dois dias sema-
nais, sendo um deles coincidente com o da realizagdo das SessBes Ordindrias, nas quais far-se-3
presente.

§ 22 Para os ocupantes do cargo de Zeladora, o periodo para o cumprimento da jornada

de trabalho sera entre 08h00m e 11h00m e entre 13h00 e 17h00m. -9
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§ 32 N&o sera considerado como jornada de trabalho o g0zo do intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de uma hora de intervalo.

§ 42 A participacdo dos Servidores nas Sessdes Ordindrias, Extraordinarias ou Solenes

devera ser registrada no sistema de ponto biométrico, para fins de computo de carga horéria
trabalhada.

§ 59 Fica garantida a inalterabilidade salarial seja para menor em caso da redugdo da jor-
nada de trabalho, bem como para maior em caso de retorno a jornada integral.

DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 22 Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto biométrico para controle da
jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Rio Azul-Pr.

§ 12 A frequéncia dos servidores sera apurada pelo registro eletrénico de ponto biométri-
co.

§ 22 Estdo obrigados ao registro eletrénico do ponto biométrico os servidores efetivos e
comissionados.

Art. 32 Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores em viagem a servigo da Camara ou
que sejam participantes de cursos e eventos, desde que apresentem copia do certificado ou
copia da nota de empenho do pagamento da didria para justificar sua falta ao Setor de Recur-
sos Humanos.

Art. 42 As faltas ficam justificadas mediante apresentacdo do competente atestado médico ou
odontoldgico, ou ainda, mediante autorizacdo do Presidente da Mesa Executiva.

Art. 52 As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de satde de cbnjuge, dependen-
tes ou parentes em linha colateral ou consanguineos até 29 grau, serdo justificadas e abonadas
mediante a apresentacdo do competente atestado médico ou odontoldgico, ou de documento
pertinente ao caso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de trabalho serdo autorizadas pelo
Presidente da Camara desde que devidamente motivadas.

Art. 72 O esquecimento da marcacdo de entrada e/ou saida da jornada de trabalho, ou da mar-
cacdo de auséncia durante a jornada de trabalho terdo a marcagdo computada manualmente
pelo Setor de Recursos Humanos. e
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Art. 82 Servidores que se esquecerem de marcar o ponto por mais de 3 (trés) vezes no mesmo

més serdo advertidos por escrito pela Presidéncia, sem prejuizo de punigdes por reincidéncia
das adverténcias.

Art. 92 Eventuais ddvidas em relagdo a aplicagdo ao disposto nesta Portaria serdo resolvidas
pela Presidéncia.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal,
Em Rio Azul-Pr, 22 de agosto de 2019

Presidente
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‘ ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 09/2019

PORTARIA N° 09/2019

Dispée sobre a jornada de trabalho e aos
procedimentos relativos ao seu cumprimento

CONSIDERANDOa necessidade de estabelecer medidas que visem
preservar os interesses funcionais sem afetar os Principios que regem
a Administragdo Publica,

CONSIDERANDOque compete a entidade empregadora publica
definir os horérios de trabalho dos servidores ao seu servigo, dentro
dos condicionalismos legais,

CONSIDERANDOa observincia aos principios da economicidade e
efetividade que regem a Administragdo Piblica,

CONSIDERANDOOs Principios da Legalidade ¢ da Moralidade,

CONSIDERANDO que a jornada fixada ndo acarreta prejuizo
administrativo & populagio, uma vez mantidos a prestagio ¢
atendimento dos servigos,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo tem o dever de buscar
todos os mecanismos ao seu alcance para maximizar os recursos
publicos,

O Presidente da Camara Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, no
uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Rio Azul-Pr, considerando feriado, recesso e finais de semana,
obedecera ao horério de atendimento ao publico, ou seja, de segunda a
sexta-feira:

I - entre 08h30m e 11h30m; e

I - entre 13h00m ¢ 17h00m.

§ 1° Para a ocupante do cargo de Assessor Juridico, o periodo da
jornada de trabalho sera cumprido no periodo entre 09h00m e 12h00m
¢ entre 13h00m e 17h00m, em dois dias semanais, sendo um deles
coincidente com o da realizagdo das Sessdes Ordinarias, nas quais far-
sc-4 presente.

§ 2° Para os ocupantes do cargo de Zeladora, o periodo para o
cumprimento da jornada de trabalho sera entre 08h00m e 1Th00m e
entre 13h00 e 17h00m.

§ 3° Nao serd considerado como jornada de trabalho o gozo do
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de uma hora de
intervalo.

§ 4° A participagio dos Servidores nas Sessdes Ordinarias,
Extraordinarias ou Solenes devera ser registrada no sistema de ponto
biométrico, para fins de computo de carga hordria trabalhada.

§ 5° Fica garantida a inalterabilidade salarial seja para menor em caso
da reducdo da jornada de trabalho, bem como para maior em caso dec
retorno a jornada integral.

DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 2° Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto
biométrico para controle da jormada de trabalho dos servidores da
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Camara Municipal de Rio Azul-Pr.

§ 1° A frequéncia dos servidores ser4 apurada pelo registro eletronico
de ponto biométrico.

§ 2° Estao obrigados ao registro eletrénico do ponto biométrico os
servidores efetivos ¢ comissionados.

Art. 3° Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores em
viagem a servico da Cimara Ou que scjam participantes de cursos e
eventos, desde que apresentem copia do certificado ou copia da nota
de empenho do Pagamento da didria para justificar sua falta ao Setor
de Recursos Humanos,

Art. 4° As faltas ficam Justificadas mediante apresentacio do
competente atestado médico oy odontoldgico, ou ainda, mediante
autorizacao do Presidente da Mesa Executiva.

Art. 5° As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de
saude de conjuge, dependentes ou parentes em linha colateral ou
consanguineos até 2° grau, serdo justificadas e abonadas mediante a
apresentacdo do competente atestado médico ou odontoldgico, ou de
documento pertinente ao €aso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As saidas ou auséncias do servidor durante o hordrio de
trabalho serdo autorizadas pelo Presidente da Camara desde que
devidamente motivadas.

Art. 7° O esquecimento da marcagdo de entrada c¢/ou saida da jornada
de trabalho, ou da marcagao de auséncia durante a Jjornada de trabalho
terdo a marcagido computada manualmente pelo Setor de Recursos
Humanos.

Art. 8° Servidores que se esquecerem de marcar o ponto por mais de 3
(irés) vezes no mesmo més serdo advertidos por escrito pela
Presidéncia, sem prejuizo de punigdes por reincidéncia das
adverténcias.

Art. 9° Eventuais davidas em relagdo & aplicagdo ao disposto nesta
Portaria serio resolvidas pela Presidéncia.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, Em Rio
Azul-Pr, 22 de agosto de 2019

assinou: VALDIR SIQUEIRA
Presiden
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