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REQUERIMENTO N¢ 09/2025

A Mesa Executiva,

Requeiro, depois de ouvido o Plenario na forma regimental, seja encaminhado
expediente ao senhor Prefeito Municipal solicitando que considere o encaminhamento de
um Projeto de Lei a Camara Municipal, visando a alteragdo da legislagdo que trata do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Municipais, especificamente quanto a
necessidade de ser concedida uma valorizacdo de ao menos 15% nos valores dos vencimen-
tos pagos aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Médico Veterinario e de Técnico
Agricola.

Diante da importancia desses profissionais para a saude publica, o bem-estar
animal, a inspecdo sanitaria e o desenvolvimento rural do municipio, é que propomos este
reajuste. Tal medida visa reconhecer e estimular a continuidade dos servicos prestados por
esses profissionais, que é de suma importancia para o desenvolvimento econémico e susten-
tavel do municipio, especialmente no que tange ao suporte oferecido aos pequenos e mé-
dios produtores rurais.

O trabalho desempenhado por médicos veterinarios e técnicos agricolas e
agropecuarios € essencial para garantir a sanidade dos rebanhos, o adequado manejo dos
animais e a implementacgdo de técnicas modernas de reprodug¢do, como a inseminacdo arti-
ficial, que ao longo do tempo mostrou-se significativamente eficaz para o aumento da pro-
dutividade e qualidade da produgdo agropecudria local.

Diante disso, considerando a relevancia desses profissionais para o crescimento
do setor agropecudrio e o impacto positivo que seus servicos geram na economia municipal,
solicitamos que seja promovida a devida valorizagdo desses cargos por meio de uma atuali-
zagdo dos vencimentos, tornando-os mais compativeis com a complexidade das funcdes de-
sempenhadas e com as necessidades dos servidores.

Plenario Vereador Professor Eloy Pissaia,
Em Rio Azul, 12 de abril de 2025.
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